D.O.E.: 08/08/2025

RESOLUCAO ColP N° 8835, DE 07 DE
AGOSTO DE 2025

Regulamenta os procedimentos de heteroidentificagdo para fins de agbes afirmativas para negros, de cor
preta ou parda, para os editais de processos seletivos dos programas de pds-graduacao da Universidade
de Séo Paulo.

A Pré-Reitora de Incluséo e Pertencimento da Universidade de Sao Paulo, usando de suas atribuigbes
legais, e tendo em vista as aprovagdes do Conselho de Inclusdo e Pertencimento, em sessdo realizada
em 26 de junho de 2025, e da Comisséo de Legislacdo e Recursos, em sessao realizada em 30 de julho
de 2025, baixa a seguinte

RESOLUCAO:

Artigo 1° — Os(as) candidatos(as) inscritos(as) em programas de pés-graduagao que se autodeclarem
negros(as), de cor preta ou parda, e optarem por concorrer as vagas reservadas por agoes afirmativas
deverao submeter-se ao procedimento de heteroidentificagéo.

§ 1° — O procedimento de heteroidentificagdo ocorrera apds o encerramento do periodo de inscrigéo e
antes da divulgagao da classificagéo final do processo seletivo.

§ 2° — A convocacgao para o procedimento de heteroidentificacéo sera realizada pelo programa de pds-
graduagao responsavel pelo processo seletivo, por meio de edital especifico e comunicagéo por e-mail

ao(a) candidato(a).

Artigo 2° — Para ter direito as ac¢des afirmativas definidas nos editais de processos seletivos, os(as)
candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as), de cor preta ou parda, deverao possuir tragos fenotipicos
que os(as) caracterizem como tais.

Paragrafo unico — O(a) candidato(a) que nao obtiver a confirmagéo da autodeclaragéo de pertenga racial
por meio do procedimento de heteroidentificacao, regulamentado na presente normativa, ndo tera direito
as agOes afirmativas definidas nos editais de processos seletivos e passardo a concorrer em ampla
concorréncia.

Artigo 3° — Sao deveres do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas a negros(as),

de cor preta ou parda:

| — no ato da inscricdo no processo seletivo, anexar fotografia colorida do rosto, recente, tirada ha menos
de 6 (seis) meses, seguindo as demais indicagdes dos itens Il a IX do artigo 3° desta Resolugao;

Il — comparecer a etapa virtual do procedimento de heteroidentificagao, quando convocado, observando
as regras estabelecidas nessa Resolugéo e no edital de convocagao;

Il — providenciar e garantir o funcionamento adequado de seus equipamentos e da conex&o a internet
para participagéo na etapa virtual, incluindo dispositivo com cadmera e microfone;

IV — o(a) candidato(a) devera garantir boas condi¢des de iluminagéo e nitidez da imagem
preferencialmente em fundo branco;

V — aimagem deve contemplar o rosto e os ombros, que devem estar completamente enquadrados pela
camera, e o(a) requerente deve olhar diretamente a camera;

VI — o(a) candidato(a) ndo podera estar maquiado(a);

VIl — sera vedada ao(a) candidato(a) a utilizacdo de efeitos visuais e de planos de fundos;

VIl — sera vedado ao(a) candidato(a) o uso de quaisquer acessorios, tais como boné, chapéu, éculos de



sol, maquiagens de qualquer natureza, cabelos que cubram o rosto e outros elementos que impegam,
dificultem ou alterem a observacao e a flmagem de suas caracteristicas fenotipicas;
IX — sera recomendado ao(a) candidato(a) o uso de roupas claras e sem estampas.

Paragrafo unico — O ndo cumprimento do disposto no inciso | ou a auséncia do(a) candidato(a) na etapa
virtual, quando convocado(a), ou o descumprimento das regras estabelecidas para esta etapa, implicara
na ndo confirmagao da autodeclaracao e, consequentemente, a exclusdo do(a) candidato(a) das vagas

reservadas por agdes afirmativas, passando a concorrer em ampla concorréncia.

Artigo 4° — O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado nas seguintes etapas:

| — Etapa Fotografica: obrigatéria para todos(as) os(as) candidatos(as), autodeclarados(as) negros(as), de
cor preta ou parda, optantes pela referida politica de agdes afirmativas;

Il — Etapa Virtual: convocacéo dos(as) candidatos(as) cuja analise fotografica for considerada
inconclusiva para entrevistas por videochamada, visando a confirmagao da autodeclaragao;

IIl — Etapa Recursal: analise de recurso interposto pelo candidato cuja autodeclaragéo nao for confirmada
na etapa virtual.

§ 1° — A convocagao para a etapa virtual sera realizada por e-mail, com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas.

§ 2° — O recurso de que trata o inciso Il devera ser apresentado por e-mail a secretaria do programa de
pds-graduacéo no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da ciéncia da ndo confirmagao da
autodeclaragao.

§ 3° — Sera admitido um Unico recurso por candidato, o qual sera julgado por comissao recursal
especifica.

Artigo 5° — A composigao da Comisséo de Heteroidentificagdo e da Comissao Recursal, em suas etapas
fotografica, virtual ou recursal, séo de responsabilidade da Comisséo de Inclusédo e Pertencimento e da
Comissao Coordenadora de Programa de Pds-graduacéo, com a homologagédo da Comissao de Pds-
graduacéo. A disponibilizagdo dos nomes, das fotos e dos e-mails dos candidatos em tempo habil é de
responsabilidade do Programa de Pés-graduacao.

Artigo 6° — A Comissao de heteroidentificagdo sera formada por 3 (trés) membros, sendo ao menos um
membro autodeclarado preto ou pardo.

§ 1° — A Comissao de Heteroidentificagdo deliberara por maioria simples.

§ 2° — A Comissao Recursal devera ser composta por 3 (trés) membros distintos daqueles que
compuseram a Comissao de Heteroidentificagdo que analisou o caso em primeira instancia.

§ 3° — Os membros titulares e suplentes das Comissdes de Heteroidentificacdo e Comissdes Recursais,
bem como os membros dos Programas de Pds-Graduagao envolvidos no processo, deverao participar
por curso de letramento racial, a ser oferecido pela Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento.

Artigo 7° — Casos omissos na presente Resolugéo serdo resolvidos pela Comissédo de Incluséo e
Pertencimento, em conjunto com a Comissdo Coordenadora do Programa de Pos-Graduagéo e seréo

homologados pela Comisséo de Pds-graduagéo da unidade.

Artigo 8° — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposi¢des
em contrario. (Proc. 2025.1.16.1.9)

Disposicoes Transitoérias

Artigo Unico — Ficam mantidos os processos seletivos ja em andamento, seguindo as disposi¢cdes dos
respectivos editais.



Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento da Universidade de S&o Paulo, 07 de agosto de 2025.
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